Direzione Generale

Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

Validazione della Relazione suila performance Zoz‘lcon osservazioni

La validazione é stata effettuata considerando i seguenti criteri:

a. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance (Piano integrato attivita ed
organizzazione -PIAQ) relativo all'anno di riferimento;

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata dall’'OIV e le valutazioni
degli obiettivi di performance organizzativa riportate dall'amministrazione nella Relazione;

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa che
individuale) inseriti nel Piano;

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi connessi
all'anticorruzione a alla trasparenza; ‘

e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

f. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della reiazione (con preferenza per fonti esterne certificate
o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte sistemi informativi regionali);

g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati
fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con
riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;

i. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida;
j. sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);

k. chiarezza e comprensibilitd della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza
indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.).
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